
 
 
 
 
 

 
 
 
Estudo  
 

13% das empresas tenciona contratar novos colaboradores  
 
Cerca de 13% das empresas a operar em Portugal desejam contratar durante o primeiro 
semestre de 2009, de acordo com o 62º Hiring Survey da MRINetwork.  
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Por oposição, a maioria das empresas – à volta de 46% - tenciona reduzir o número de colaboradores. Os restantes 

41% planeiam manter o número de colaboradores actuais. Estas últimas estão distribuídas de forma equitativa pelos 

diferentes sectores, já nas empresas que tencionam contratar, o sector das TI é destacado, no extremo oposto 

sobressaem as empresas de Logística e Construção.  

A MRINetwork verificou um aumento de organizações com intenções de despedir de 23% desde o último semestre de 

2008.  

As organizações com 101 a 250 trabalhadores são as mais vulneráveis ao despedimento, já 64% afirmou que irá 

reduzir pessoal ao longo deste semestre. Apenas 15% das PME (empresas com menos de 20 trabalhadores) tenciona 

despedir neste período. Estas são também empresas de grande estabilidade, já que a maioria delas 56% quer manter 

o número de funcionários actual.  

Sector das TI é o que mais vai contratar 

O sector das Tecnologias da Informação é o que tem mais intenções de efectuar novas contratações: cerca de 36% 

das empresas quer contratar. Apenas 7% das organizações deste sector tenciona diminuir o número de trabalhadores. 

No sector Farmacêutico, Biotecnologia e Cuidados de Saúde, cerca 76% pretende manter os seus quadros e só 16% 

planeia a redução do número de efectivos.  

Por oposição, nenhuma empresa de Construção & Obras Públicas com mais de 100 trabalhadores antecipa aumentar 

os seus quadros. A tendência é para diminuir os actuais trabalhadores sendo que 55% das empresas inquiridas o 

refere. Um cenário similar se verifica no sector da Logística e Distribuição. Cerca de 63% manifestou o interesse de 

reduzir pessoal 

 


