
 

 

 

MRINetwork® PORTUGAL│CIGA − Coaching de Inspiração Grupanalítica® apresenta 
os resultados do 68.º Hiring Survey 

A MRINetwork PORTUGAL│CIGA − Coaching de Inspiração Grupanalítica® realiza 
todos os anos estudos sobre as intenções de contratação, bem como demais 
problemáticas dos recursos humanos nas empresas nacionais, tendo este ano 
decorrido o 68.º Hiring Survey, que contou com a participação de 115 
administradores, directores-gerais e directores de recursos humanos.  
O estudo concluiu que 87% das empresas manifestam intenção de aumentar ou 
manter o número de colaboradores. Das empresas que pretendem aumentar os seus 
colaboradores, a maioria tenciona reforçar os seus quadros técnicos.  
As empresas da indústria lideram a intenção de contratação, imediatamente 
seguidas pelo sector do grande consumo.  
Questionados sobre o grau de dificuldade que antecipam vir a sentir em encontrar 
os candidatos com o perfil adequado, 43% dos inquiridos não prevê qualquer 
dificuldade em encontrar esses candidatos e 34% dos inquiridos antecipa alguma 
dificuldade.  
10% dos responsáveis das empresas prevêem recorrer aos serviços de Coaching em 
2014. Das empresas que referem recorrer aos serviços de Coaching no presente ano, 
há uma tendência para maior utilização desta ferramenta do que em 2012. 
 

 


