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Empresas descobrem

'coaching' de grupo
 

,.------------------------------;:;<A especialista Christine 
Thornton vem a Lisboa, 
sabado, dar um 'workshop', 
a convite da MRI Network. 

abia que a grande tenden
cia nas empresas para ge
rir os seus talentos esta no 
'coaching' de grupo'? "0 
'coaching' de grupo ofere
ce muito melhores opor

tunidades para a aprendizagem", de
fende Christine Thornton, especialista 
internacional em 'coaching', que vern a 
Lisboa no proximo sabado, a convite da 
consultora de recursos hum,mos MRI 
Network Portugal, dar urn 'workshop' 
precisamente sobre 'Group and Team 
Coaching'. 

Christine Thornton explicou ao 
Diario Economico que 0 'coaching' 
individual "pode funcionar como 
urn escape para a dificil tarefa de 
aprender a trabalhar eficientemente suas forc.as e a minimizar as fraquezas, 
com os outros". Precisamente aqui ajudando-os a compreender a com
10 que ea grande mais valia do 'coa plexidade das novas fun<roes. No en
ching' de grupo. tanto, em altura de crise economica e 

Segundo esta especialista, psicologa finance ira, as empresas e organiza
com mais de 25 anos de experiencia 'roes tern de cortar custos e 0 'coa
nesta area, 0 'coaching' de grupo ede ching' acaba por ser uma das areas sa
crucial importfmcia na me!horia da ca crificadas. E aqui 0 'coaching' de grupo 
pacidade de uma equipa de trabalhar volta a ter uma vantagem. "E mais ba
em conjunto para urn objectivo parti rato, porque urn 'coach' pode traba
!hado. Por outro lado, ajuda na "adap Ihar com varias pessoas e ensina-Ias a 
tac;ao mais eficiente as constantes mu colaborar de uma forma mais eficien
danc;as nas exigencias profissionais". te", sublinha a especialista. 

Os 'coaches' sao, normalmente, Segundo Christine Thornton, pro
contratados para trabalhar com estre prietaria e directora da Thornton 
las em ascensao, os talentos que as em Consulting, no Reino Vnido., a cria<rao 
presas identificam como os lideres do de equipas virtuais eoutra das tenden
futuro. Ajudam-nos a potenciar as cias do 'coaching'.• carta castro 
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