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lEX TO cAlIA MAlEUS 

a sector das Tecnologias de 
Informac;ao (TI) esta na genese 
de 17% das empresas que, 
apesar da crise que assola 0 

pais. conseguiram crescer no 
ano passado e gerar emprego. 
Aconclusao surge numa 
"radiografia" as Pequenas e Medias 
Empresas nacionais realizada 
pela empresa especializada 
em software de gestao. Sage. 
Mas a dina-mica deste sector na 
economia nacional e na criac;ao 
de emprego e sustentada tambem 
pelos especialistas de recursos 
humanos e pela empresas 
estrangeiras que recrutam cada 
vez mais licenciados portugueses. 

ervi~os. comercio e lecnologias 
de informa4;ao lideram um 
ranking elaborado pela empresa 
de software de geslao Sage. que 

avalia os neg6cios mais bem-sucedidos 
de 2010. Com efeilo. 17% das empresas 
que comraria~ama adversidade e 
conseguiram crescer e gerar novos 
postos de Irabalho. num mercado onde 
a escalada do desemprego assumiu 
nfveis preocupantes, opera na area das 
tecnologias de informa4;ao (TI). Uma 
realidade que nao surpreende Ana Luisa 
TeLxeira, coumry manager da empresa de 
executiue search MRIJ'IIelwork. que revela 
mesmo que "desde ha muito que 0 seClOr 
das lecnologias de informa~ao se mamem 
emre os seclores que. no nosso inquerito 
as inlen4;oes de conrrata~ao. apresemam 
maiores imen4;oes em recrular. estando 
mesmo em lideran4;a este ano-. 
A MRINelwork realiza semesrralmeme 
o seu Hiring Survey. urn inquerilo onde 
as principais empresas do mercado em 
diversos seClores de atividade expressam 
as suas inten4;Oes de comrala~ao para 
os seis meses seguimes. as dados 
para 0 primeiro semestre de 2011. 
recentemenle divulgados. revelam 
numeros inleressantes para a area 
das lecnologias de informa~ao. De 
acordo com 0 inquerilO realizado para 
o mercado nacional. a conjumura 
adversa nao impediu as empresas de 
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Os profissionais das lecnologias de informa~ao conlinuam a ser dos mais procurados pelo mercado eo sector parece imune acrise 

Ira~ar boas perspelivas para a alh·idade 
do seclor. 82% das organizac;Bes 
manifeslaram inlen~ao de aumemar 
ou rnamer 0 mimero de colaboradores 
e nas lecnologias de informac;ao 
nenhuma das empresas inquiridas pelas 
consultora previa cortes de pessoal. 
ESle seClOr e mesmo lider nas imenc;Bes 
de comralac;ao. com 47% dos geslOres 
contaetados a declararem a imenc;ao de 
recrular novos colaboradores esle ano. As 

func;Bes mais lecnicas sao 0 principal foco 
das novas conrrala~Bes. 

Dado curioso e 0 facto de. segundo este 
estudo. os recem-licenciados nao estarem 
emre 0 publico-alvo preferencial destas 
empresas. Apenas 3% dos inquiridos 
confirmam a imen~ao de recrutar 
recem-Iicenciados. A prefenlncia vai 
para profissionais mais experientes. 
E em materia de func;oes. as ligadas a 
produ<;aofoperac;oes parecem ser as mai, 
vaJorizadas para 46% das organiza<;oes. 

ANUNCIAR 

logo seguidas das func;oes comerciais 
(20%). De reSlO. as novas comralac;Bes 
servirao sobreludo para alimentar 
estes departamemos nas empresas de 

As TI figuram em 
terceiro lugar no 

ranking dos neg6cios 
mais bem-sucedidos 

do paiS, aluz do 
relat6rio da Sage 

tecnolo~ de informac;ao nacionais. 
Mas segundo Ana Luisa Teixeira. 
larnbem na area das tecnologias de 

informa<;ao as empresas nacionais 
perspeti"am alguma dificuldade 
em recrutar novos quadros. Ainda 
assim. a especialista revela que ·sem 
du\~da que os tempos sao desafiantes 
pelas dificuldades que encerram. 
mas parece que os nossos dirigentes 
empresariais estao ja habituados a 
navegar em aguas turbulentas. a sector 
das tecnologias de informa~ao surge 
como urn dos rnais resistentes 11 crise. 
com uma ta."a de inten~ao de reduc;ao 
de colaboradores inexistente". 
A maior dinamica empresarial regista-se. 
tambem neste sector. nas empresas 
com menos de 250 colaboradores. Sao 
exatamente estas que mais arriscam 
nas contrata~oes. "Mais de metade das 
empresas inquiridas no Hiring Sun'ey 
refere a inten,ao de recrutar profissionais 
com competencias informaticas este 
ano. sobretudo para pequenas empresas 
ate 50 colaboradores". explica a 
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Ana Luisa Teixeira. country manager da empresa de executive search MRINetwork 

predispoem a ultrapassar as fronteiras 
geogr:ificas. "A taxa de profissionais 
com vontade e necessidade de sail' de 
Portugal para tel' acesso acarreira ou 
oporlunidades laborais que ambicionam 
tem crescido muito nos ulrimos tempos, 
na area das tecnologias de informaC;ao". 
Ana Teixeixa esclarece que a 
facilidade ou dificuldade que os 
colaboradores encontram em alcanc;ar a 
empregabilidade no exterior nao depende 
tanto da universidade em que se licenciam 
mas das func;6es e competi'ncias que 
possuem. Africa, mals concretamente 
Angola, continua a ser um destino 
muito apeteeivel para os profissionais 
portugueses deste sector. Mas para 
triunfar ca ou la fora e fundamental que. 
como refere a especialista, os candidatos 
ten ham alem das competi'ncias 
base, "uma conquista permanente 
peIa arualizac;ao de competencias, 
curiosidade inteleclUal e criatividade. 
para manterem a empregabilidade 
num sector de ponta e de inovaC;ao. em 
pemlanente renovac;ao e expansiio·'. 

country manager da MRINetwork, 
que enfatil.a ainda que "no sector 
das tecnologias de informac;ao. a 
principal aposta e no recrutamento de 
programadores, com 53% das empresas 
a manifestarem esta intenc;ao". 

Portugal mais internacional 
Apesar deste panorama otimista, Ana 
Teixeira reconhece que "ainda que 
internacionalmente 0 recrutamento 
de quadros de topo nesta area esteja a 
aumentar, em Porrugal ainda se vive uma 
instabilidade grande ao nivel deste tipo 
de quadros, com taxas de desemprego no 
topo, superiores aos encontrados antes 
da crise". A especialista reconhece que 
ha neste momenta empresas de TI com 
forte dinamica nas contratac;oes e um 
imenso potencial de internacionalizac;ao 
de quadros. E se os Iicenciados em 
tecnologias de informac;ao pelas 
universidades pOrluguesas sao cada 
Vel. mais procurados pelo mercado 
internacional (vel' caixa), sao tambem 
cada vel. mais os profissionais que se 

Engenheiro portuguese rumo aSu I ci~ 

A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto foi esta 
semana a anfitria de um encontro de oportunidades. De um lado, os 
engenheiros formados em Portugal com aspirac;oes a uma carreira 
alem-fronteiras. Do outro, umapool de representantes suecos, com 
vontade de recrutar jovens talentos luSQs. URla combinac;ao perfeita. 
Andres Nyhagen, representante do centro de emprego da cidade sueca 
de Malmo, Philip Stankovski e Micael Gustafsson, da Oresund IT, 0 

maior cluster de tecnologias de informac;ao da Escandinavia e varios 
responsaveis da RIM, do grupo Blackberry, e da DFind, do grupo Sony 
Ericsson, fizeram parte desta comitiva internacional que veio a POrlugal 
"cac;ar" talento. A delegaC;ao parlilhou com os portugueses informaC;ao 
sobre oporlunidades de emprego na area das tecnologias de informac;ao 
naquele pais, abrindo, segundo a Urliversidade do POrlO, uma janeta de 
oportunidades aos que aspiram uma carreira internacional. Mas a comiriva 
sueca nao saiu de Portugal de maos a abanar e recrutou mestrandos, 
licenciados e finalistas de Engenharia Informarica da FEUP. 
ESla sessao de necworking resultou de uma inieiariva conjunm 
da AlumniEI-FEUP e da Portic, uma chink tank para a internacionalizac;ao 
das empresas portuguesas de base tecnol6gica composta POI' uma equipa 
de especialistas, Iideres, empreendedores e governantes nacionais e 
internacionais (suecos, finlandeses, americanos, canadianos e franceses). 
As regioes de Malmo e Lund, a sui da Suecia, e Copenhaga, 
na Dinamarca. sao hoje uma unidade economica orienmda 
para a inovaC;ao, designada POI' Oresund. 
Aqui nasceu 0 BIUetooth e a Inkjet. Oresund tem arualmente a maior 
concentrac;ao de tecnologias de informac;ao, comurlicac;ao e electr6nica 
(TICE) de toda a Escandina\~a, empregando mais de 100 mil pessoas 
nesta area. Com 3.6 milhoes de habitantes e um volume de neg6cios anual 
de 23,4 mil milh6es de euros, Oresund tern Sete parques de tecnologia 
e mais de 10 mil empresas do sector implantadas. 0 desemprego 
einexistente e a regiao importa permanentemente engenheiros 
europeus. 0 c1ima de cooperaC;ao que se vive em toda a regiao e 0 

resultado de uma aposta conjunta de universidades, agentes publicos 
e privados e empresas. Uma receita que parece garantir 0 sucesso. 

E os principais players do sector dados. Os que conseguirem dominar 
reconhecem esta necessidade. A tecnicas de seguranc;a, gerir criticas 
"Computerworld" ref~riu recentemente em sistemas recentes e transmitirem 
que "em 2020,0 conhecimento tecnico com c1areza de que forma podem as 
deixara de ser a pedra fundamental tecnologias de iriformac;ao dinamizar 
dos departamentos de tecnologias de um negocio sairao favorecidos 
informaC;ao". A publicac;ao defende no momento da contratac;ao. 
que os peritos e futurisms da area Analise de dados, avaliaC;ao de riscos, 
informatica preveem uma procura dominic da robotica, seguranc;a da 
crescente de profissionais que van alem informac;ao e administrac;ao de redes 
da competi'ncia tecnica e sao capazes sao as area-chave de aposm para quem 
de interpretar enormes volumes de quer um lugal' neste mercado, que para 

Ana Teixeira continuara em permanente 
dinamica no recrutamento...Acredito que 
as TI conrinuarao a ser dos sectores com 

o conhecimento maior peso no recrutamento, quanto mais 
nao seja pelo facto de serem um sector tecnico deixara 
muito dinamico, em constante inovac;ao e 

de ser a pedra com urn peso grande no desenvolvimento 

fundamental de ferramentas de apoio agestao 
e importantes para processos nos departamentos de racionalizac;ao fundamentais para 

de tecnologias ajudar as empresas a renovarem-se 
e serem mais competitivas em de informac;ao 
tempos de dificuldades", conclui. 

do futuro 
cmateus,externo~ impresa.pt 
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