
Contra a adversidade. 
os empresarias parecem 
responder com otimismo. 
a liltimo inquerito 
as intenc;6es de contratac;ao 
das empresas, da MRI 
Network, revela que 82% 
das organizac;6es nacionais 
vaa manter ou aumentar 
os quadros ate junho. As TI 
sao 0 sector mais favarecido. 
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primeiro semestre do ano 
parece passar ao lado do 
cenario de adversidade, 
perspetivado pela entrada 

do Fundo Monetario lnternacional no 
pais. Segundo 0 inquerito as inten~oes 

de contrata~aodas empresas - Hiring 
Survey - realizado semestralmente 
em territcirio nacional pela MRI 
Network, "82% das empresas presentes 
em territorio nacional perspetiva 
aumentar au manter 0 seu numero 
de colaboradores, durante 0 primeiro 
semestre de 2011". 0 sector das tecnologias 
de informa~ao merece, segundo 
empresa autora do estudo, urn destaque 
positivo. Eque nenhuma das empresas 
inquiridas preve cortes de pessoal. 
Sao 50% as organiza~iies que planeiam 
manter 0 seu mimero de colaboradores 
ate finais de Junho de 2011 e 32% as que 
arriscam novas contrata~Oes perante 0 

atual cenario. Os nllmeros sao positivos, 
mas merece referencia 0 facto da 
percentagem de empresas que planeia 
diminuir as seus quadros de pessoal (18%). 

tel' aumentado oito pontos percentuais 
face ao inquerito realizado no pl;meiro 
semestre de 2010. Este valor mantem
se, contudo, muito dL~tante do negro 
periodo de 2009, altura em que 46% das 
empresas portuguesas manifestaram 
inten~ao de despedir trabalhadores. 
Globalmente, avan~a 0 relatcirio, sao as 
empresas mais pequenas que avan~am 

maiores inten~oes de aumentar 0 numero 
de trabalhadores. A op~ao de jogar pelo 
seguro e manter os trabalhadores atuais 1', 
particulamente, expressiva nas empresas 
ate 50 trabalhadores. A op~ao de realizar 
despedimentos emais notoria (31%) 

nas empresas ate 250 colaboradores. 
Nas de maioI' dimensao (ate 1000 

funcionarios), apenas 15% preve despedir. 
o sector das tecnologias de informa~ao 

destaca-se pela positiva liderando as 
inten~oes de eontrata~aodas empresas. 
com 47% dos inquiridos a referi-Io. Logo 
a seguir no ranking esta a constru~ao 

civil, com 46% dos empresarios a 
manifestarem igual inten~ao. 

Para Carlos Governa, managing partner 
da MRI Network, "metade dos 46% dos 
empresarios da Constru~ao Civil e Obras 
Publicas que declararam predisposi~ao 
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As Tecnologias de Informac;ao sao 0 setor mais dinamico nas contrata~6es com 47% dos empresarios a assumir a inten~ao de reuutar rnais 

para au mental' 0 numero de 
colaboradores. proveem de empresas com 
dimensao de 51 a 100 colaboradores". 
o especialista explica que use tiverem 
de recrutar. quer para substitui~oesde 
colaboradores quer para aumentarem 
os quadros, as prioridades centram
se claramente em fun~oes tecnico
operacionais, sendo a maioria (64%) com 
juniores e apenas 36% com seniores". 
Neste sector, apenas uma grande empresa 
admitiu estar a reI' dificuldades em 
recrutar, todas as restantes declararam 
nao esperar qualquer dificuldade em 
conseguir OS profissionais que necessitam. 
Carlo G verna confessa que "esperaria 
resultados piores na constru~ao, dado 
o ambiente recessivo e de concorrencia 
exacerbada, margens esmagadas 
ou negativas e 0 momento politico. 
economico e social altamente preocupante 
que se vive em Portugal e no sector", 
Ja na industria farmaceurica e cuidados 
de sadde, a tendencia mais acentuada 
e para a manuten~do dos postos de 
trabalho, inten~ao manifestada pOl' 
62% dos inquiridos. Diminuir 0 nUmero 
de colaboradores tem uma expressao 
maior no sector da industria, onde 37% 
dos inquiridos assumem essa hip6tese. 

Entre as empresas que pretendem 
aumentar colaboradores. a prioridade 
vai paras fun~oes t Cllicas (42%). 

Este Hiring Survey, 0 66" realizado pela 
MRI Network em Portugal, foi sustentado 
POl' inqueritos a 168 administradores, 
direwres-gerais e diretores de recursos 

Apesar do cenario,
 
o Hiring Survey
 

para Portugal revela
 
algum otimismo
 

nas empresas
 

humanos de empresas nacionais. Para 

Ana Teixeira, countr:y manager da MRI 
Network em rerrit6rio nacional, "os 
resultados do Hiring Survey para Portugal, 
referentes ao primeir ,emestre de 
2011, comparativos com 0 ano passado, 
apontam para uma constancia na taxa 
de empresas que pretende aumentar 
o numero de colaboradores, situando 
esra nos 32%". A especialista salienta 

que "e importante notal' que esta 
taxa nao indica as empresas que vao 
recrutar para substituir. mantendo-se 
assim 0 ndmero geral de colaboradores. 
mas somente a percentagem de 
empresas que vao recrutar para 
aumentar 0 quadro de pessoal". 
Dada a conjuntura ccon6mica do pais, 
Ana Teixeira, considera este valor 
"muito positivo, ainda que a tendencia de 
metade das empresas portuguesas seja 
para manter 0 seu quadro de pessoal". 
A head hUllceresclarece que "os tempos 
sao, sem ddvida. desafiantes pelas 
dificuldades que cncerram, mas parece 
que uma parte significativa dos dirigentes 
das nossas empresas se habituaram 
a navegar em aguas turbulentas". 
Os sectotes da logistica e tecnoIogias 
de informa<;ao surgem como os mais 
resistentes a esta turbulencia, vista 
que a taxa de inten¢o de redu~ao de 
colaboradores I' muiro baixa ou mesmo 
inexistente, face ao global da amostra. 
Facto curioso eque enas empresas de 
dimensao menor, ate 250 colaboradol'es, 
que rnais se faz sentiI' a inten~ao de 
arriscar e aumental' os quadros. 
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