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Hiring Surueg da mRI Worldwide para Portugal 
formas nao tradicionais de colabora~ao 

--'odos os escrit6rios da MRI Worldwide em Portugal inquiriram Administradores, Directores-Gerais e Di

rectores de Recursos f-lumanos, representantes de empresas distribufdas pelos sectores mais importantes
 
da economia nacional.
 

Em resposta a pergunta "A sua empresa proporciona alguma das formas nao tradicionais de trabalho que
 

se seguem 7 " os resultados foram os seguintes: 

RESPOSTA FREQU~NCIA (0/0) 

Outsourcing 230 37.4% 
Horario Flexivel 209 34.0% 
Semana de Trabalho Comprimida 23 3.7% 
(i.e.,4 dias a 10 horas ou 4 dias a 9 horas e sexta 4 horas) 

Trabalhar a partir de casa (tele-trabalho) 63 10.2% 

Fun~ao Partilhada (2 pessoas em part-time para a mesma fun~ao) 64 10.4% 

Dos resultados obtidos verifica-se que 37,4% das empresas recorrem ao Outsourcing como forma de con

tratac;ao e aproximadamehte 0 mesmo numero (34 %) tem horario de trabalho flexivel.
 

Relativamente ao teletrabalho, isto e, trabalho a partir de casa, e part-time somente 10% das empresas
 

referem possibilitar e incentivar esta forma de trabalho.
 

Para Ana Teixeira, Managing Partner e Coordenadora Geral da MRI Worldwide em Portugal, ainda " ... ha
 

um grande trabalho a fazer para desenvolver estas formas de relacionamento profissional entre profissio


nais e empresas uma vez que costumam ser beneficas sobretudo em situac;oes de concilia<;ao da profissao
 

com a vida familiar ou escolar/academica."
 
Nao e muito habitual a semana comprimida de trabalho. Somente 3,7% das empresas referem pratica-Ia.
 

Lee Hecht Harrison dil algumas dicas para urn born desempenho na noua 
organiza~ao 

E: com 0 objectivo de 0 preparar para a eventualidade de ter que se mover nova mente no mercado, ou 
ter um bom desempenho na organizac;ao, que a Lee Hecht Harrison da algumas sugestoes: 

•	 No primeiro mes observe, ou~a e coloque quest6es 
Observe 0 novo ambiente organizacional. Quem chega mais cedo? Quem fica ate mais tarde? Qual eo 

metodo preferido de comunicac;ao (memorando, e-mail, telefone) e 0 estilo utilizado (sincero ou reser
vado)? Quem sao os decisores, independentemente do cargo que ocupam? Construa relac;oes profissio
nais s61idas com os colegas de trabalho e identifique um coach interno, alguem que possa ser-Ihe util 

para fornecer concelhos de integrac;ao na organizac;ao. Actue de acordo com aquilo que aprendeu. 

• Seja flexivel e disposto a ajudar 
Fac;a 0 que Ihe for solicitado, mesmo que isso nao conste nas suas tarefas profissionais anteriormente de

finidas. Tenha consciencia de que as func;oes para as quais foi contratado podem eventualmente mudar. 

• Deixe a sua	 rede contactos saber sobre 0 seu novo emprego 

Envie notas para os seus conhecimentos e amigos, com agradecimentos para aqueles que Ihe propor

cionaram ajuda e conselhos durante a sua procura de emprego. Nao se esque<;a de alargar essas notas 

as pessoas de empresas de recrutamento com as quais contactou, dando-Ihes a conhecer as suas novas 

func;oes e deixando a porta aberta para potenciais oportunidades no futuro. 
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