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c:::> urante a segunda metade de 2004, das 615 empresas abordadas pela MRI em Portugal - de todas de 
as dimensoes, e representantes dos varios sectores de actividade em que esta empresa actua com escrito em 
rios especialistas, 85.4% pretende manter ou aumentar 0 seu pessoal. Destas, perto de 60% aponta para e d~ 

a manutenc;ao.	 Ins~ 

Desde a primeira auscultac;ao deste ano, relativa aprimeira metade de 2004, que a intenc;ao, revelada pe eG 
las empresas inquiridas, em manter 0 actual numero de colaboradores aumentou, tendo, assim, passado Tee

Ea"de 52.3%, no primeiro semestre, para 59.3%, no segundo semestre de 2004. 
UnlDe um periodo para 0 outro e interessante notar que as previsoes das empresas relativamente ao aumen

to ou manutenc;ao do numero de colaboradores ao seu servic;o aumentaram em cerca de 10% no primei

ro semestre 75.6% apontavam neste senti do e, no segundo semestre, ascendem a 85.4% 

Sao os sectores do Turismo, com 74.5%, 0 sector dos Produtos de Consumo (Grande Consumo), com 

72,9%, eo sector Farmaceutico, com 71.2%, os responsaveis pela forte tendencia, manifestada pelos 

responsaveis inquiridos, de manutenc;ao do numero de colaboradores nos meses que se avizinham. Con

tudo, destes tres sectores, 0 sector Farmaceutico e aquele em que a tendencia para a aumento do nu

mero de quadros e mais evidente, tendo, neste indicador, atingido cerca de 23%. Edl~ 

Tal como observado no estudo levado a cabo para 0 10 semestre de 2004, quem lidera e 0 sector da Lo NO, 
gistica, com 43.1 % dos inquiridos a manifestarem 0 desejo de aumentar os seus quadros de pessoal. Uma 

ISB
intenc;ao que subiu em 11.5%, relativamente ao valor registado na primeira auscultac;ao do ana, em que 

este se posicionava nos 35%. Segue-se 0 sector da Distribu'ic;ao, em que 33.3% das empresas se mos

tram abertas a contrata<;ao. Este sector registou uma sub ida ligeira face ao semestre anterior, altura em 

que atingiu 31.6% neste indicador. Nes 
A surpreender esta 0 sector da Construc;ao Civil e Obras Publicas, onde se registou uma subida acen pra: 
tuada do desejo de aumentar 0 quadro de pessoal. Neste criterio passou de 11.7% no primeiro semestre	 Rec: 
de 2004 para 31.1 % no segundo semestre de 2004. E, claro, no polo oposto, a intenc;ao de proceder a	 um 

paridespedimentos desceu a pique, tendo transitado de 50% no 10 semestre de 2004 para as actuais 25.4%. 
que

A mesma tendencia e observada no Real tstate (Imobiliario), em que a inten<;ao das empresas em 

reduzir 0 numero de colaboradores desce de 55.6%, no primeiro semestre, para 25.7%, no segundo 

semestre de 2004. 

Sao as grandes empresas as que mais preveem aumentar a seu quadro de co!aboradores (52% das 

25 inquiridas). Mas, ao mesmo tempo, e tambem nestas onde esta prevista a maior reduc;ao de cola

boradores (24%) 

As empresas com menos de 100 pessoas tem uma atitude cautelosa, 0 que se ira reflectir nos meses que 

se seguem, com 68.2 % das 286 inquiridas a pretender manter os colaboradores actuais. 

Para Ana Teixeira" nos Hiring Surveys anteriores as maiores empresas eram aquelas que mais redur;6es fa

ziam. Ap6s as reestruturar;6es estao com mais energia e optimistas, comer;ando a fortalecer-se para as no
vas desafios. Par seu turno, as PME que sobreviveram, e superaram as momentos dificeis do pais, man
tem-se mals cautelosas, numa atitude do tipo "esperar para ver" 


