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Tendllnda CoIaboradores 
Aumentar 26,0% 
Manter 60,3% 
Reduzir 13,7% 

100 

EM PORTUGAL 
M

il 
realizaram 0 57Q Hiring Survey. A 
MRI Portugal tambem reallzou 0 
estudo abordando 459 empresas de 

praticamente todos os sectores de actividade, 
o estudo semestral compreendeu entrevistas 
a directores gerais ou de RH de empresas de 
todas as dimensoes para avaliar a inten«ao de 
reduzir, manter ou aurnentar 0 seu quadro de 
pessoal no primeiro semestre: cerca de 86% 
perspectivava manter ou aumentar, percent
agem equivalente a do segundo semestre de 
2005, com varia«ao de um ponto percentual. 
Continua a verificar-se que a maior parcela 
deste conjunto reflecte uma tendElncia para a 
manuten«ao do numero de colaboradores, 
ainda que 0 peso relativo que esta assume 
agora seja superior em oito pontos percentuais 
aos valores obtidos no segundo semestre de 
2005 e em sete no perfodo hom610go anterior, 
De real«ar como nota muito positiva a 
diminui«ao em dois pontos percentuais do 
numero de empresas que pretende reduzir os 
seus quadros, face ao ultimo semestre de 
2005, e em tres pontos face ao primeiro 
semestre, 
Na mesma linha dos resultados que vem 
sendo obtidos desde ha um ana continuamos 
a assistir a um peso maior das empresas que 
pretendem aumentar ou manter os colabo
radores face as que pretendem reduzir - indi
cador de consistencia e de uma cerla estabili
dade no mercado de trabalho. Outro indicador 
favoravel: a percentagem de empresas que 
pretende diminuir 0 numero de colaboradores 
vem a baixar desde ha um ano, facto que 
parece consolidar uma tendencia de estabili
dade. 
Se compararmos todos os sectores ausculta
dos, 0 das TI e onde a maior percentagem de 
empresas pretende aumentar os seus 
quadros. Contudo esse tem vindo a diminuir 
desde igual periodo de 2005, passando de 
58% nesse perfodo para 47% no segundo 
semestre e para 43% em 2006. Logo a seguir 

e 100 escrit6rios em 35 pafses vem os sectores Farmaceutico, Logis: -.: 
Segurador. 
Um caso relevante de queda na inten 
contrata«ao e 0 sector da Constru«ao 
Obras Publicas que passa de 32% para -: 
neste semestre, Tambem no sector do G-a· 
Consumo se verifica uma queda de sel': 
tos na percentagem de empresas qUE 
tende aumentar, remetendo-nos contud 
valores inferiores em somente um pon 
centual se compararmos com os obtid 
igual perfodo de 2005, 
Se pensarmos na dimensao, manter 0 
actual de colaboradores parece ser a ::" 
generalizada das empresas de to 
dimensoes, com maior peso para as qL'= 
gram menos de cem colaboradores. 
tem a sua expressao minima nas e 
com menos de 100 trabalhadores, 
respeita ao aumento do seu quadro de 
as empresas com mais de mil pessoas 
que se destacam nesta inten«ao. 
No mesmo estudo os representan 
empresas foram questionados sobre se -=
pavam sentir dificuldades em encorr.·
candidatos cerlos e com as compete 
que necessitavam, nos pr6ximos sels 
66% antecipam como multo diffcil 
encontrar os profissionais qualificados ':0 

as competencias de que necessitam, II 
imos seis meses, Destes, 60% refe 15~ 

essa dificuldade ira centrar-se em fun." -:: 
Chefia de Nfvel Intermedio ou Operae 
Tecnicos altamente especializados, se-
deparlamentos Tecnico (41,6%) 
(24,5%) os que maiores preocupa«oes 
tam na identifica«ao do candidato idea 
Nao se avizinham tempos de euforla 
tempos de "emagrecimento for«ado" e -
niza«oes tamMm parecem perlence-;: 
sado. 
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