
ficiar com as oportunidades de emprego Iloutro. Se pen'" 
no estado critico da nossa ecol1olllia e nas taxas de c, 
mento que podemos observar nalguns paises da Fu 
nomeadameme em Espanha, veremos como esta opo 
de poderc1 SCI' critica para 0 nosso equilibrio psicolc.= 
social e econ6lllico, enquanto pais. 
Confesso que a 'VIRI ja estava a desenvolvcr acc;:6e~ 0 _ 

do de ajudar e facilitar a mobilidade tanto de quaclr 
como de quadros de topo portugut:S S, usando a nossa r; 

escrit6rios na Europa. Contudo, a iniciativa oticial El 
vem dar mais peso a este movilllcnto e erial' habitos de 
lidade nos portuguese!;, reeeptividade para os porttlg 
"colarinho branco" pOl' parte de outros paises, e t()l1lt: 
cultura de mobilidade de capital humane na Europa. 
Em 1999 1,2 % da populac;:ao europeia mudou de regia ' 
ELA 5,9% da populac;:ao mudou de 1lI11 estado para oulT 
2000. 225 mil pessoas (0, 1% da populac;:ao) llludaram-s 
dois palses da . 0,2% da popula~ao activa total da L L 
num pais e trabalha noutro. A oferta de oportLinida 
emprego noutros estados-melllbros pode, assim, ser u 
dida muito importante para dal' resposta a earreiras de ~LL 
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Uniao Europeia, preocupada com 0 incremento 
da taxa de desemprego des de 200 I e consciente 
da necessidadc do aumento de competitividade 
dentro do seu espac;:o, tem vindo a desenvolver 
varios programas e directri7e~ globais de empre

go. este contexto rai criado 0 EUR (F IRopeall 
hnployment Services) - "0 Portal Europeu da Mobilidade 
I'rofissional" - quc tern como objectivo dar a conhecer as 
oportunidades de emprego em tada a comunidadc curopeia. 
";\ todos os cidadaos da UE assist 0 direito de trabalhar em 
qualquer pais da uniiio, ressalvando-se a cxistencia de algu
mas disposic;:6es transit6rias para os paises que aderiram a E 
em 2004". Estabelece-se a "mabilidade pan-europeia para to
dos" como LlIll direito mas. acima de tudo, hi! tambem aqui 
LlIll claro incentivo amobilidade. "Acredita-se que uma maior 
mobilidade da forc;:a laboral (... ) no interior do pais e entre 
parse, (mobilidade geognitica), contribui para a economia e 
para 0 progresso social, para um elevado nivel de emprego e 
para a concretizac;:ao de progressos duradouros e equilibrados. 
Tamb m permite que a economia, 0 elllprego e a fonya laboml 
europellS se adaptem as circunstancias de mlldanc;:a de forma 
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mais suavc e cficaz e possibilita cOlllandar que, fruto das caracteristicas do no'o EURES TEM COMOo direccionamento da mudanc;:a nUllla eco sentem que nao podem evoluir ma' 
nomia global competitiva"- Tambem as OBJECTIVO DAR actual contexto empresarial p0l1ug • 
conclusoes do Conselho Europeu da Pri que as oportunidades que tem em PI::A CONHECER AS mavem de 2005. apontam no sentido de sao reduzidas. Podc tambcm ser Lima 
que "os objectivos de pleno cmprego. qua OPORTUNIDADES de responder a Uln grande nLlmero u. 

lidade do emprego, produtividade do traba cem-licenciados e/ou em inicio de l:DE EMPREGO EMIho e reforc;:o da coesiio social devem tradu qu • aJem de ganharem experiencia J.. 
zir-se em prioridades concretas: ali'air c n::ter TODA A COMUNIDADE balho, ganhalll exposi~ao a ambientc 
um maior nlllllero de pessoas no mercado do tieultumis. t~lctor muito importantEUROPEIAtrabalho e modernizar os sistemas de protec
~ao social; melhorar a adaptabilidade dos trabalhador~ e das 
empre 'a e a tlexibilidade dos mercados de trabalho e in\"e til' 
mais em capital hUlllano :ltraves de uma melhoria da educac;:ao 
e das competcncias. A tim de pcrmitir que mais pcssoas obtc
nham melhores empl'cgos, e igualmente necessario reforc;:ar as 
infra-estruturas do mercado de trabalho a nivel nacional e cia 
LIt::. nomeadamentc atraves da rede ElIR S. de modo a anteci
par mel hoI' e a resolver os cvcntuai' desajustamentos. /\,,'este 
contexto, a lT10bilidade dos trabalhador's na LE e fundamental 
e deve ser plenamente garantida. Com'em tomar em considera
c;:iio a ofel1a de mao-de-obra suplementar resultante da imigra
~30 de naeionais de paises terceiros". 
Pcssoalmente eonsidero muito impol1antes medidas que faci
litem a mobilidade e a globalidade de emprego na Europa 
para melhorar a comperitividade da economia uropcia e de 
forma a equilibrar OportUI idades de trabalhc'J c 0 rta de mao
de-obra, poclendo iIll 0 dcsempregados de urn pai- bene

tempos que correm e que podedl f.~ 

dif'eren~a em tcnnos de futuro grau de empregabilidade. 
Contudo e paralelameIlte, devcrao ser implementadas I 

das de forma a rete I' 0 capital iIlteleetlJal e humaIlo dl 
ciado e capaz de acrl:scentar valor ao no so pais c il IlOSS _ 
nomia. ote-se que esta pn;,ocupa~iio e politicas neSle 
sao eOI11UmmeIlte desenvolvidas pOl' qualquer cmpr sa 
no actual mercado, se preocup.:: em SCI' com petit iva, ~ 

cupe nao s6 em sobreviver mas cm sobressair c veneer: 
os elcmentos chave e que fa~alll a diferen~a, 0 verd 
capital das empresas. 
Eeste equilibrio eOlllplexo que urge aerir: facilitar a IT' 

dade mas paralelal1lcnte conseguir a r te:n~ao dos que p 
ajudar Portugal a "ir para a frent ", a tornal'-sc mai . ce~ 

tivo, criativo, estaVt~1. 
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