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Face a igual período de 2009, há um decréscimo de 1 ponto percentual nas empresas que pretendem 
aumentar o número de colaboradores, mas há uma redução para metade na percentagem de empresas 
com intenção de reduzir o número de efectivos. Estes são os resultados para Portugal do 65º Hiring 
Survey efectuado pela MRINetwork Portugal, uma das maiores empresas de Head Hunting do mundo. 
Durante o segundo semestre de 2010, 57% das empresas inquiridas, perspectiva manter o seu quadro de 
pessoal e 31% perspectiva aumentar. As empresas de Tecnologias de Informação lideram as intenções 
de contratação com 47% a referi-lo. As empresas contactadas dos sectores da Farmacêutico e Cuidados 
de Saúde e Logística, são as que apresentam menor percentagem na intenção de reduzir o número dos 
seus trabalhadores. Perspectivando o segundo semestre de 2010, 88% das empresas inquiridas 
revelaram intenções de aumentar ou manter o seu quadro de pessoal. Segundo Ana Teixeira, Country 
Manager da MRINetwork Portugal, “apesar do período difícil que o nosso País atravessa, considero digna 
de realce a tendência predominante neste 2º semestre de 2010, sobretudo nas empresas com dimensão 
de maior relevo no tecido empresarial Português, ou seja, as pequenas e médias até 250 colaboradores, 
para manter o número de efectivos 


