SONDAGEM

MENQOS
EMPREGOS
PERDIDOS

Em 2010, s6 10% das
empresas colocam a
possibilidade de reduzir o
ntimero de colaboradores

24 - Exame « ns313 « MAI0 2010

Em relagdo a principal preocupacéo
dos gestores para 2010, 22% 0s in-
quiridos referiram a possibilidade
de registar prejuizos, 13% preocu-

pa-se com a possibilidade de ter de
adiar as estratégias de expansao/
internacionalizacdo. Apenas 7%
colocaram a possibilidade de ter

—>REDUCAO DE EMPREGO PERDE FORCA

Valores em percentagem

1.9 semestre
de 2009
Aumentar 13
Manter 41
Reduzir 46

Fonte: Hiring Survey da MRINetwork

2.9 semestre 1.2 semestre
de 2009 de 2010
32 32
44 58
24 10

de despedir colaboradores. Es-
te Hiring Survey, feito pela MRI-
Network com uma amostra de
100 administradores, directores-
-gerais e directores de recursos
humanos, revela ainda que 90%
tém intengdo de manter ou au-
mentar o seu quadro de pes-
soal. Em idéntico inquérito, fei-
to em 2009, 46% das empresas
aventavam a hipdtese de reduzir
a sua forga de trabalho.



